
Pregunto - Führungskräftebeurteilung

Mit unserer Umfrageplattform schaffen Sie Effizienz und Übersichtlichkeit.
 
Pregunto ist eine Plattform, mit der durch Umfragen die aktuelle Situation innerhalb eines Betriebes 
ausgewertet werden kann. Durch einen individuell erweiterbaren Fragenkatalog kann gezielt nach 
Problemquellen gesucht und eine Diskussionsgrundlage geschaffen werden. Dies geschieht anonym – 
Umfrageergebnisse können nicht einzelnen Personen zugeordnet werden.

 

 



Decken Sie großflächig Probleme auf und festigen Sie Ihre Organisationsstrukturen.
 
Führungskräfte müssen sich selbst reflektierend die Situation einschätzen, während Mitarbeiter diese aus 
ihrer Sicht bewerten. Während alle Mitarbeiter, die derjenigen Führungskraft untergeordnet sind, abstimmen, 
hat die Führungskraft noch in dem laufenden Prozess Einblick auf die Entwicklung der Umfrageergebnisse. 
D.h. sie kann verfolgen, wie hoch die aktuelle Beteiligung an der Umfrage liegt. Zudem wird angezeigt, wie die 
eigene Einschätzung relativ zu dem Durchschnitt aller Fremdbewertung steht.
 
Bewerten und bewertet werden - Gezielte Auswertungen sind der Kern zur erfolgreichen 
Problemlösung
 
Jede einzelne Frage wird in der Auswertung durch bestimmte Farbcodes hervorgehoben. Je nachdem, ob die 
Situation zu großzügig, exakt oder zu bescheiden relativ zu den Abstimmungen der Mitarbeiter eingeschätzt 
wurde, wird die betreffende Frage durch eine spezielle Farbe hinterlegt. Anhand dieser Informationen werden
eventuelle Missstände aufgezeigt und können durch Gespräche mit den Mitarbeitern diskutiert – und im 
besten Fall behoben werden.
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